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UNSERE MAXIME

.Never work for money -
work for passion!”

Prof. h.c. Bodo Buschmann 27. August 1955 - 26. April 2018
BRABUS Grinder
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HERZLICH WILLKOMMEN
IM TEAM BRABUS AUTOMOTIVE!
ONE BRAND - ONE TEAM

Wir freuen uns, Sie als neuestes Mitglied begrif3en zu dirfen.

Bereits seit mehr als vier Jahrzehnten begeistert die BRABUS ihre Kun-

den in aller Welt. Wir legen Wert auf ein vertrauensvolles Miteinan-
der, flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege, die uns

erlauben, prazise und schnell zu arbeiten.

Was uns besonders macht, ist die Liebe zum Detail, die Leiden-
schaft bei der Arbeit und unser uneingeschranktes Engagement
fur Qualitat, Technik, Exklusivitat und Design. Jedes Teammitglied,
egal aus welchem Bereich, ist Teil unseres Erfolgs und spielt eine

wichtige Rolle in der Verwirklichung unserer Ziele.

In dieser Mappe haben wir Ihnen alles zusammengestellt, was Sie fur

einen optimalen Start brauchen!

Viel Erfolg und wir freuen uns, Sie bald im BRABUS HQ zu sehen.

Christian Draser
CEO BRABUS Automotive

N
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Herzlich Willkommen im Team BRABUS!

Schon bald werden Sie Teil der ,BRABUS Familie” sein. Dartber freuen wir uns alle sehr!

Wir sind ein Team von motivierten und engagierten ,Teamplayern”, die Spaf3 daran haben,
gemeinsam ehrgeizige Ziele zu erreichen. Jeder von uns bringt einzigartige Fahigkeiten
und Erfahrungen und die notwendige Leidenschaft mit, um unsere Arbeit effektiver und
erfolgreicher zu gestalten. Und genau diese Fahigkeiten und Erfahrungen bringen Sie mit.

Deshalb passen Sie perfekt zu uns!

Dieses ,Welcome Kit" soll Ihnen das Einleben bei uns erleichtern,

so dass Sie schon bald ein integraler Bestandteil unseres
Teams sein werden. Wenn Sie Fragen haben oder Hilfe
benodtigen, zogern Sie nicht, die Personalabteilung, lhren
Vorgesetzten oder lhre Kollegen anzusprechen.

Wir alle helfen Ihnen gerne weiter!

Nochmals herzlich willkommen im Team und

viel Erfolg bei lhrer neuen Aufgabe!

Herzlichst

A~ ~
S\

ppa. Stefan Hosters
Geschaftsleitung Finanzen und Personal
CFO - Chief Financial Officer /

Head of Human Resources
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BRABUS HISTORY
WIE ALLES BEGANN...

Die Geschichte von BRABUS begann 1977 mit dem einfachen Traum eines entschlossenen
Mannes - Bodo Buschmann - die friihen Mercedes-Benz Modelle individueller zu gestalten.
Diesen Traum fuhrte erin 40 Jahren fort bis hin zu einer weltbekannten Marke fur Luxusmobili-
tat mit einem standig wachsenden Portfolio an verschiedenen Luxusprodukten.

Gehen Sie mit uns auf eine Zeitreise und entdecken Sie auf unserer Website alles tber die
Anfange, die wichtigsten Meilensteine des Unternehmens sowie Uber den Neuanfang und das
Wachsen der Marke zu dem, was sie heute ist.

1980 - 1990 - 2000 - 2010 - 2020

BlU[S[C[H[M[A]N]=
E|R|C|E[DJE]S] .

or
Brabus GLK V12

hat auf der
Hochgeschwindigkeitsstrecke
in Nardo
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BRABUS GROUP
WISSENSWERTES // KEY FACTS

Name des Unternehmens: Flache:
BRABUS GmbH / BRABUS Group / TSC 80.000 gm
Griindung: Vertriebsnetz:
1977 durch Prof. h.c. Bodo Buschmann > 100 Lander
Gesellschafter: Niederlassungen:
Constantin Buschmann Dubai / UAE
Susanne Buschmann Irvine / USA
Theresa Buschmann Peking / China
Mitarbeiter: Umsatz:

Uber 400 in Deutschland 150 Mio. €
Werke:

6 in Bottrop / Deutschland
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BRABUS GROUP
DIE GESCHAFTSFUHRUNG

CONSTANTIN BUSCHMANN

Geschaftsfihrender Gesellschafter
CEO - Chief Executive Officer

STEFAN HOSTERS

Geschaftsleitung Finanzen und Personal
CFO - Chief Financial Officer /
Head of Human Resources

DIPL. ING. JORN GANDER

Geschaftsleitung Technik
CTO - Chief Technology Officer
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BRABUS AUTOMOTIVE - FAHRZEUGKONZEPTE FUR
DIE AUTOMOBILINDUSTRIE

BRABUS automotive entwickelt neue Fahrzeugkonzepte fur die weltweite Automobilindus-
trie und fertigt im Kundenauftrag komplette Fahrzeuge in Kleinserie. Dafir steht mit dem
2074 neu errichteten Werk eine hochmoderne Produktionsanlage zur Verfligung.

BRABUS automotive beschaftigt eine Stammbelegschaft hoch qualifizierter Mitarbeiter in
den Bereichen Trend-Scouting, Design, Forschung, Entwicklung, Karosseriebau, Elektro-
nik, Sattlerei, Schreinerei, Werkzeugbau, Prototypenfertigung, etc. Fir Entwicklung und
Fertigung verschiedenster Produkte steht ein grof3er, hochmoderner Maschinenpark zur
Verflgung.

brabus|automotive

brabus|automotive

CHRISTIAN DRASER

Geschaftsfiihrung
BRABUS automotive
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BRABUS AUTOMOTIVE
EINIGE DER WICHTIGSTEN PROJEKTE

Seit uber 30 Jahren greifen Hersteller und deren Vertriebsorganisationen auf die Erfahrung und
Kompetenz der BRABUS Group bei der Gestaltung, Entwicklung und Fertigung von Bau-
teilen, Zubehdrprogrammen, Prototypen, Sonderserien und Komplettfahrzeugen zurick.
Das Know-How aus zahlreichen Industrie-Projekten ist heute in der BRABUS automotive
GmbH gebiindelt. Nachfolgend sehen Sie einige Beispiele jingerer Industrie-Projekte so-
wie Informationen zu Besonderheiten der Fahrzeuge, die von BRABUS automotive entwi-
ckelt und verbaut wurden.

INVICTO VR6 Plus ERV

INVICTO ist ein High-Tech-Panzerungskonzept und bedeutet Entwicklung auf OEM-Niveau,
Einsatz innovativer Technologien und High-End-Produktionsprozessen. Die INVICTO Pan-
zerung, auf Level VR6 Plus ERV und Basis der Mercedes-Benz G-Klasse 463 A (G500 oder
G63), startet mit den drei Linien PURE, LUXURY und MISSION. Nahere Informationen zu
diesem facettenreichen Projekt finden Sie auf unsere Website tber den QR-Code auf S. 14

Specials FX Vettel Edition

e Limited Edition e Leder / Alcantara Interieur
* 150 Fahrzeuge ¢ Carbon Interieur-Furnier
e Entwicklung, Produktion und Montage * Fahrwerkstieferlegung

e 420 PS /309 kW e Klappenauspuffanlage

e Fcht-Carbon Exterieur-Teile
Homologation Stufe 2
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BRABUS AUTOMOTIVE
EINIGE DER WICHTIGSTEN PROJEKTE

Executive Interior fiir BENTLEY Mulsanne

e Entwicklung, Produktion und Montage

e Elektrisch klappbare iPad Picknick-Tische

e Dachkonsole mit elektrisch klappbarem 15,6 Monitor
e Multifunktionale Mittelkonsole mit iPod Dock

e Elektrische Kofferraumschublade mit Mac Mini

e Yachting Furnier

WEY RS7

e Design, Entwicklung, Produktion und Montage e Farb-Konzept

e 2 Prototypen (Messeautos) e Widebody, Schweller

* WEY VW7 Body-Kit e Carbon-Kit

e Frontsto3fanger, Heckstof3fanger * Rader, Fahrwerk, Bremse

e Auspuffblenden
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BRABUS AUTOMOTIVE
EINIGE DER WICHTIGSTEN PROJEKTE

The New s
Mercedes-Maybach S 600 Pull

Mercedes-Maybach S 600 Pullman

e Entwicklung, Produktion und Montage

e Aerodynamikteile

e High End Innenausstattung: Zierteile, Lederausstattung
e \lis-4-Vis Sitzanordnung

e elektrisch absenkbare Trennwand

e High-End 3D-Surround-Soundsystem

* V12 biturbo Motor (390 kW/530 PS)

" i ||

MAYBACH

Mercedes-Maybach S 650 Cabrio

e Limited Edition

* 300 Fahrzeuge

e Entwicklung, Produktion und Montage

e Aerodynamikteile: Frontstof3fanger, Kotfligel

e High End Innenausstattung: Zierteile,
Lederausstattung mit Steppung/Perforation

* V12 biturbo Motor (463 kW/630 PS)

e 20 Zoll Schmiederader Bi-Colour

e exklusives Reisetaschen-Set

e Car Cover

Weitere Informationen erhalten Sie
. durch das Scannen dieses QR-Codes

=n= auf der BRABUS automotive Website.
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CORE BRAND
BUSINESS UNITS

OWN BRAND
BUSINESS UNITS

EXTENDED
SALES COMPANIES
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BRABUS GROUP
UNTERNEHMENSBEREICHE
TSC
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DIE EINZELNEN UNTERNEHMEN

BRABUS

Die Marke BRABUS ist das unter Enthusiasten weltbekannte Herzstick der BRABUS GROUP.
BRABUS schafft modernen, individuellen Luxus. Mit innovativer Technik, hochwertigen Ma-
terialien, Liebe zum Detail und geschmackvoller, dynamischer Asthetik entwickeln wir Pro-
dukte mit dem typischen BRABUS 1-Second-Wow Faktor, die die Personlichkeiten unserer
Kunden unterstreichen. Im Herzen des Ruhrgebiets, ist Bottrop seit Uber 40 Jahren unsere
Heimat. Von hier aus arbeiten wir taglich an neuen, innovativen und spannenden Produkten
fir unsere Kunden aus tber 100 Landern.

Seit Uber vier Dekaden geht es bei BRABUS mit viel Performance und Herzblut voran - so
wie bei unseren High-Performance Engines: Mit machtig viel Schub und immer neuen Mo-
dellen. Immer mehr Hubraum, mehr PS, mehr Drehmoment. Immer mehr Innovation. Im-

mer mehr Innenausstattung, mehr Sicherheit, mehr Umweltvertraglichkeit.

I[mmer mehr Exklusivitat. Und immer mehr Rekorde.

Es ist die Leidenschaft fur das Automobil, der Wille zur Leistung,
der Drang nach Perfektion, das Streben nach dem Superlativ -

aber auch das Gefiihl fiir Asthetik und der Sinn fir
Funktionalitat, die BRABUS-Automobile auszeichnen.

15
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BRABUS

MARINE

BRABUS Marine ist das Ergebnis einer auf3ergewdhnlichen Partnerschaft zwischen BRA-
BUS und dem preisgekronten finnischen Bootshersteller Axopar. In ihrem unverkennbaren
Design, ihrer Funktionalitat und Performance reprasentieren die hochexklusiven Luxus-
boote der Shadow-Serie seit 2016 das Beste beider Marken.

BRABUS
BRABUS Classic widmet sich sowohl dem Verkauf sowie der originalgetreuen und bis ins
letzte Detail perfekten 6-Star Restauration von Mercedes-Benz Automobilen alterer Bau-
jahre.Von Grund auf restaurierte Mercedes-Benz Oldtimer verkauft BRABUS mit der einzig-
artigen BRABUS Classic Garantie fur Uber zwei Jahre und ohne Kilometerbegrenzung. Die

enorm hohe Qualitat aller Arbeiten ist auch vom Hersteller anerkannt - BRABUS Classic ist
offizieller Mercedes-Benz Classic Partner.

D

Mercedes-Benz
Brabus Service GmbH

Autornisierter Mercedes-Benz Pkw-Service

Die BRABUS Service GmbH ist autorisierter Mercedes-Benz Servicepartner der Mercedes-
Benz AG und bietet das gesamte BRABUS Know-how nicht nur allen Tuningkunden, sondern
auch jedem Fahrer eines serienmafligen Mercedes an, der sein Fahrzeug zum Kundendienst
oder zur Reparatur zu BRABUS bringt.

Carbon Huy:ler Parts

Stri & Automotive

Carbon Super Parts (CSP) ist das Joint Venture zwischen BRABUS und Extra Aircraft. Das
Spezialgebiet von CSP ist die Entwicklung und Herstellung hochwertiger Prepreg-Carbon-
teile fir den Automobil-, Rennsport- und Luftfahrtsektor, flr Office und Living, als auch
fur Sport und Lifestyle. Mit einem modernen Maschinenpark ist CSP in der Lage, auch an-
spruchsvollste Teile nach den strengsten Qualitatsstandards zu fertigen.
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BRABUS
SUPERCARS

Vom ULTIMATE E bis zum ROCKET 900: Jedes BRABUS Supercar ist das Ergebnis eines
perfekten Zusammenspiels: Vollendete Technik, ausgefeilte Ingenieurskunst und individu-
elle Handarbeit machen jedes BRABUS Supercar einzigartig in seiner Klasse.

92 for smart EQ 600 for C63 Cabriolet 650 for GLC63 - 800 for E63s

900 for S65 Cabriolet 800 for S63 Coupe 800 for GT63 s 850 for GLE Coupe 63

- BRHBUS ’"a""m
800 for 663 900 for G63 550 for G500 ROCKET 900 for GT63 S
é ﬂ

600 for Maybach 580 850 for GLS63

800 for GLS Maybach ROCKET 900 for GLE63 Coupé ROCKET 900 for G63 900 XLP,.0ne of ten”
P

820 for Porsche 911 Turbo S Coupé/Cabriolet BRABUS for Porsche Taycan Turbo S 700 for Rolls-Royce Extended

800 for G63

900 ROCKET Edition G63 Pickup
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BRABUS
LUXURY MOBILITY

Unser Ziel bei BRABUS ist es, unsere Kunden mit jedem neuen Produkt, das wir entwer-
fen und bauen, immer wieder zu Uberraschen. Wir kombinieren innovative Technologien,
hochwertige Materialien und unsere typische, sich standig weiterentwickelnde Design-
sprache, um Produkte mit dem typischen BRABUS 1-Second-Wow Faktor zu entwickeln.
Wir wollen unsere Kunden aus aller Welt durch die Asthetik und Leistung unserer Pro-
dukte begeistern. Dieses gelingt uns zum einen Uber die Marke Mercedes-Benz hinaus,
wie unsere jiingsten Supercars auf Basis Porsche Taycan Turbo S, Porsche 911 Turbo S
und Rolls Royce Ghost Il unter Beweis stellen. Zum anderen vorderen wir standig die Viel-
seitigkeit unserer DNA durch neue Kollaborationen heraus und entwickeln Produkte wie
die BRABUS Motorbikes der Serie 1300 R sowie unsere Next-Level BRABUS Marine Shadow

Luxusboote.
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BRABUS
KOOPERATIONEN

BRABUS entwickelt sich durch Kooperationen standig weiter, mit dem Ziel,
die Vielseitigkeit unserer DNA herauszufordern und sie auf vollig neue
Markte auszuweiten. Unsere langjahrige Partnerschaft mit smart, die ex-
klusiven Hochleistungsboote der BRABUS Marine Shadow Serie sowie die
in Zusammenarbeit mit dem flhrenden europaischen Motorradhersteller
KTM entwickelten BRABUS Motorrader haben den Grundstein fur ein stetig
wachsendes, globales Portfolio an vielfaltigen 1-Second-Wow Luxury Mobility
Products gelegt. Ebenso haben wir durch unsere Zusammenarbeit mit dem
italienischen Luxusuhrenhersteller Panerai und der preisgekronten Was-
sersportmarke Jobe die Ubertragung der BRABUS typischen Designsprache
durch Next-Level Fashion-Statements und Abenteuer-Accessoires auf die
Probe gestellt.

FBB. SE 330E

S
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BRABUS
CORE / MARKENKERNWERTE

Markenkernwerte definieren, was eine Marke einzigartig und erfolgreich macht. Der Marken-
kern charakterisiert somit die Personlichkeit einer Marke und grenzt diese von der Konkurrenz
ab.

Dieses sind die Markenwerte von BRABUS - der BRABUS Core:

SCHWARZ UND MACHTIG

Unsere fihrenden Produkte werden nur in einer Farbe prasentiert: SCHWARZ.
Unsere Designs sind FETT, stehen fiir sich selbst und schaffen einen bleibenden visuellen Eindruck.

SUPERLATIVE
Wir lieben Superlative! Wenn wir Produkte bauen, streben wir nur nach Spitzenleistungen.

FUNKTIONALITAT

Was wir tun, funktioniert. Wir sind im Herzen eine technische Marke und sowohl die Produkte,
die wir bauen, als auch die Arbeit, die wir tun, missen dem Geist deutscher Ingenieurskunst und
Prazision entsprechen.

EINZIGARTIGE INDIVIDUALITAT

Unsere Marke ist aus dem Bediirfnis nach Individualitat entstanden. Wir befassen uns mit jedem
einzelnen Produkt, jedem einzelnen Design und jedem einzelnen Kunden, so als ob wir in seinen
Schuhen stecken wirden.

LIEBE ZUM DETAIL

Wir lieben Details und sind sehr stolz darauf, sie richtig zu machen - bei unseren Produkten und unse-
rer Arbeit.

SOUVERANE LEISTUNG

.300 km/h - mit nur einer Hand am Lenkrad™.*
Unsere Produkte verbinden souverane und zuverlassige Leistung mit maximalem Bedienungskomfort -
und das erwarten wir auch von uns selbst.

ErI]?‘j)li)nIgVIDUALITY SUPERLAHIVES

BLACK &

BOLD DETAILS

oneiment . FUNCTIONALITY
PERFORMANCE
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BRABUS
1-SECOND-WOW

Der BRABUS 1-Second-Wow-Effekt ist das Leitprinzip fiir alles, was wir hier bei BRABUS
tun. Er ist sowohl eine wesentliche Designanforderung, die alle unsere Produkte erfillen mus-
sen, als auch das, was wir als Marke erreichen wollen, wenn ein Kunde ihnen zum ersten Mal
gegentbersteht. Ein einzigartiges, auf Wahrnehmung und Emotion basierendes Konzept, das
unsere Produkte auszeichnet und sie zu echten Masterpieces macht. Es ist die Idee, dass jeder
Kunde in der Lage ist, ein BRABUS Produkt zu sehen und es auf eine Weise zu erkennen, die
die Sinne fasziniert und fesselt, um sich schlieflich in es zu verlieben und letztlich den Kauf-
wunsch auszuldsen - und das alles innerhalb einer einzigen Sekunde. Das ist der Kern der
DNA aller BRABUS Produkte - der BRABUS 1-Second-Wow Effekt.

THE BRABUS @ SEEIT

SECOND =
WOW! O wnies

You either love our products ®
instantly - or you don't. If you do O BUY IT oA

then we have done our job!*

—— | BRABUS

XL
(ADVENTURE ]

*Entweder Sie lieben unsere Produkte auf Anhieb - oder
nicht. Wenn ja, dann haben wir unsere Arbeit getan!
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BRABUS WELTWEIT // MESSEN & EVENTS

DUBAI | GENF | MUNCHEN | SHANGHAI | PALMA | DUSSELDORF
BANGKOK | FRANKFURT | PEKING | TAIWAN | STUTTGART | CANNES
BASEL | NEW YORK | KALIFORNIEN | IBIZA | MONACO ...

GENEVA A = ESSEN _—
INTERMATIONAL ~
le_:I)BOWR MONACO YACHT s;r-w.)x) S ﬁ n..‘;?;rgnwn aTar:

nnnnnn

e
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BRABUS ONLINE

Viele weitere Informationen Uber BRABUS finden Sie auf unserer Website sowie Uber unsere
Social Media Kanale. Schauen Sie gerne regelmafig vorbei!

al 4G @m

constantin_brabus Q

INVICTO

INVICTO is a high-tech ar
of

oncept and means development at
les and high-end procucion g 570 877Tsd. 2915
moive takes the evidence by \ Beitrdge Abonnenten Abonniert

of the complete product and not only

parts

b
extensive validation and certific
o

brabuslautomotive proudly presents INVICTO
ERV based on Mercedes-Benz G-Class 463 /
with the thrae lines PLIRF | 11X IR

g at level VR6 Plus
00 or G63) and starts
4 MISSION

s
. @ BRABUS
@theofficialbrabus

@brabususa

@brabusmarine  mehr
www.youtube.com/channel/UCdTnMszEpwVTCG4-CS...
BRABUS-Allee 1, Bottrop, Germany

Abonniert von theofficialbrabus, brabusmarine und
28 weiteren Personen

Ubersetzung anzeigen

E.’-.!E P—

Abonniert v Nachricht E-Mail

-
ROCKET! . Cm— >

[=]

brabus.com

GIVEAWAY BRABUS HI... Going North ROCKET900 Happy E

instagram.com/ instagram.com/
constantin_brabus theofficialbrabus

facebook.com/ youtube.com/@ youtube.com/user/ tiktok.com/
brabus constantin_brabus BRABUSgermany [@constantin_brabus
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ARBEITS- UND PAUSENZEITEN

ARBEITSSTUNDEN PRO WOCHE

40 Std. auf Vollzeitbasis

ARBEITSZEITEN
Montags bis freitags 8.00 - 17.00 Uhr oder
7.00 - 16.00 Uhr*
9.00 - 18.00 Uhr*
Samstags* 9.00 - 12.00 Uhr*
Gleitzeit und Mobiles Arbeiten sind unter bestimmten Voraussetzungen moglich. Die
entsprechenden Richtlinien finden Sie im Anhang dieses Welcome Kits. Bei Fragen wen-
den Sie sich gerne an lhren Vorgesetzten.
PAUSENZEITEN
Frihstickspause 10.00 - 10.15 Uhr

Mittagspause 13.00 - 13.45 Uhr

*abteilungsabhangig/je nach Arbeitsvertrag

ARBEITSZEITERFASSUNG

Die Arbeitszeiterfassung erfolgt entweder Uber eine Stempeluhr im Arbeitsbereich oder
liber eine Software auf lhrem PC (BRABUS Intranet / Zeitwirtschaft).

~ Welche Art der Erfassung Ihrer Arbeitszeit fur Sie gilt, erfahren Sie von der Lohnbuchhaltung
(Frau Endres / Frau Cyron). Dort handigt man Ihnen auch einen Stempelchip bzw. ein Login
fur die Arbeitszeiterfassung am PC aus.

Sie erfassen |hre Arbeitszeit morgens bei Arbeitsantritt, im Fall von Raucherpausen so-
‘ wie zum Arbeitsende.

3~

rd

\ N

Ty
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ONE BRAND ONE TEAM
DER BRABUS VERHALTENSCODEX

Bei BRABUS ist uns ein freundlicher und respektvoller Umgang miteinander besonders
wichtig. Dieses gilt fur den Umgang mit Kollegen, zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern,
aber auch bei Beteiligung externer Personen wie Lieferanten, Handlern und Kunden.

Auf dieser Seite haben wir einige Verhaltensregeln, die insbesondere wahrend aller Art von
Gesprachen und Meetings beachtet werden sollten, zusammengefasst:

.DAS IST DOOF”

Personliche Angriffe haben
keinen Platz in unseren Ge-
spréchen und Meetings. Wir
respektieren jede Meinung und
jeder darf seine Meinung
dufBern, auch gerade dann,
wenn sie kontrovers ist.

WISSEN, MIT WEM
WIR ZUTUN HABEN

Sind Gaste anwesend, stellen wir
uns zu Beginn des Meetings vor,
um lhnen ein besseres Verstand-
nis fiir unsere Rolle und unsere
Person zu geben. Kommen Dritte
in den Raum, stellt der Termin-
verantwortliche die Anwesenden
einander vor.

KLARE
MASSNAHMEN

Sind Entscheidungen getroffen,
definieren wir klare Maf-
nahmen, mithilfe derer wir die
Entscheidungen umsetzen. WER
sie durchfiihrt, BIS WANN sie
durchgefiihrt werden, WELCHE
Ressourcen benttigt werden
und wie wir eventuelle
PROBLEME besitigen kdnnen.

PRASENTATIONEN:
REDUCE TO MAX!

Die von uns erstellten Prasenta-
tionen sind prazise und auf das
Wesentliche reduziert.

Wir produzieren ansprechende
und genaue Unterlagen, ver-
schwenden aber keine Zeit mit
unnbotiger visueller Gestaltung.
Wir nutzen die vorgegebenen
Vorlagen zur Erstellung von
Présentationen.

ENERGIE UND
ENGAGEMENT

Wir diskutieren, argumentieren
und streiten energisch und
engagiert, aber sachlich! Wir
bringen alles zur Sprache, was
besprochen werden sollte.

Wir vertreten unsere Meinung
sachlich, aber iberzeugt und
deutlich. Jeder von uns tragt die
Verantwortung dafiir, sicher-
zustellen, dass wir selbst und
alle anderen gehdrt werden. Wir
halten nicht hinter dem Berg.

KLARES
VERSTANDNIS

Wir sorgen dafir, dass jederim
Raum die besprochene Thematik
umfassend versteht und sich
dazu duBlern kann.

Bemerken wir, dass jemand

im Raum etwas nicht versteht,
erkléren wir es sachlich und
vorurteilsfrei, bis er oder sie es
verstanden hat.

KURZ &
PRAZISE

Wir kommen auf den Punkt.
Wir sparen uns leere Worthil-
sen, versprechen nichts, was
wir nicht einhalten kénnen und
kommunizieren den Status Quo
unserer Arbeit sachlich wie
exakt.

FOKUS AUF
DIE SACHE

Wir sind nicht nur physisch, son-
dern auch mental anwesend.
Meetings sind so lang wie nétig
und so kurz wie méglich. Handys,
Tablets, Emails, Telefon und
Textnachrichten miissen draufien
bleiben!

KLARE
ENTSCHEIDUNGEN

Unsere Besprechungen sind
zielorientiert. Um unsere Ziele
zu erreichen treffen wir klare
Entscheidungen. Wir tiberpriifen
am Ende jedes Termins, ob alle
Teilnehmer diese Entscheidun-
gen eindeutig verstanden haben
und halten sie in allen Gremien
schriftlich fest.

VORBEREITET &
VORAUSDENKEND

Wir bereiten uns auf Termine
vor. Wir durchdenken unseren
Teil der anstehenden Thematik
und bringen als Verantwortliche
sauber erarbeitete, anspre-
chende, einfach zu verstehende
und prazise Unterlagen zu den
Terminen mit.
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DRESSCODE / DOS & DON TS

Die BRABUS Teamkleidung muss in den Bereichen Produktion, Werkstatt, Lager, Messe-
bau und Facility taglich getragen werden.

Achten Sie hierbei besonders darauf, dass |hre Arbeitskleidung stets sauber und ordent-
lich ist (intakte Logos, keine Locher, Flecken, etc.)!

Bei einem Tatigkeitsfeld in der Verwaltung oder im Biiro ist diese im normalen Arbeits-
alltag nicht zwingend notwendig. Alternativ dazu konnen Sie auch in gepflegter privater
Kleidung erscheinen, wie z.B. in dunkler Jeans/Chino-Hose, Hemd- oder Polohemd, Blu-
se, saubere Schuhe etc. Nahere Informationen erhalten Sie im BRABUS Styleguide. Die-
sen finden Sie auf dem Server unter:

S:\Allgemein\Presse - Marketing - Vorlagen\Corporate ldentity\BRABUS Stylequide

An Tagen, an denen wichtiger Besuch erwartet wird oder spezielle Events stattfinden, ist
es erforderlich, dass alle Abteilungen in Teamkleidung erscheinen. Uber wichtige Termi-
ne werden Sie frihzeitig per Email oder Ihren Vorgesetzten informiert.
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TEAMKLEIDUNG ORDERN

Jedem BRABUS automotive Teammitglied wird je nach Aufgaben- und Einsatzgebiet regel-
mafig Arbeitskleidung zur Verfligung gestellt. Diese kann beim jeweiligen Abteilungsleiter
bzw. der dafur zustandigen Person in der Abteilung in entsprechend benotigter Grof3e an-
gefordert werden. Bestellungen werden bis zum 15. jeden Monats gesammelt. Es ist da-
her ratsam den Bedarf so friih wie moglich anzugeben.

Folgende Textilien/Kleidung werden je nach Arbeitsbereich zur Verfiigung gestellt:

T-Shirts, Polohemden, Hemden/Blusen, Sweatjacken, Softshell-Jacken, Steppwesten und
-jacken, Winterjacken, Arbeitshosen kurz/lang.

Die maximale Stickzahl variiert nach Abteilung zwischen ein und finf Exemplaren und
bezieht sich auf ein Halbjahr bzw. einmalig bei Sweatjacken. Der Austausch der Kleidung
erfolgt nur gegen Vorlage der beschadigten Kleidung.

Sollten Sie zur selbststandigen Bestellung von Arbeitskleidung berechtigt sein, finden Sie
den Reiter ,,Arbeitskleidung” im Jobrouter des BRABUS Intranets auf lhrem PC. Die Zu-
gangsdaten erhalten Sie von der EDV Abteilung.

Die entsprechende Hausmitteilung ,,2019021" finden Sie unter dem Netzwerkpfad:
S:\Allgemein\Hausmitteilungen\Alle Mitteilungen
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URLAUB

Die Anzahl Ihrer Urlaubstage ist in Ihrem Arbeitsvertrag erfasst.

Einen Urlaubsantrag reichen Sie Uber den Jobrouter im BRABUS Intranet auf [hrem PC
ein. Dabei ist zu wahlen zwischen dem Einreichen von regularen Urlaubstagen oder evtl.
geleisteten Uberstunden.

Nach Absenden des ausgefillten Formulars, erhalten Sie automatisch die Nachricht
Uber die Genehmigung/Ablehnung des Urlaubs nach Prifung durch den jeweiligen Abtei-
lungsleiter Uber Ihren internen Emailaccount. Mitarbeiter, die Uber keinen eigenen Email-
Account verfugen, erhalten die Rickmeldung zu einem genehmigten oder abgelehnten
Urlaubsantrag direkt von ihrem Vorgesetzten.

SONDERURLAUB

Sonderurlaub kann in folgenden Fallen eingereicht werden:

e Beerdigung in der Familie, sofern diese auf einen Werktag fallt

(engste Familienangehorige*) 1 Tag
e Umzug, sofern dieser betrieblich veranlasst ist 1 Tag
e eigene Hochzeit, sofern diese auf einen Werktag fallt 1 Tag
e Geburt des eigenen Kindes 1 Tag

Der Sonderurlaub muss unverziiglich angezeigt und in Form entsprechender Dokumen-
te gegeniiber der Lohnbuchhaltung belegt werden.

Die entsprechende Hausmitteilung ,, 2018033 finden Sie unter dem Netzwerkpfad:
S:\Allgemein\Hausmitteilungen\Alle Mitteilungen

KRANKMELDUNG

Eine Krankmeldung sowie die Angabe zur voraussichtlichen Dauer der Arbeitsunfahigkeit muss
unverziiglich am ersten Ausfalltag telefonisch in der Lohnbuchhaltung (Sylvia Cyron Telefon
02041-7744-507 oder Marianne Endres Telefon 02041-7744-501) und bei der Abteilungslei-
tung oder dem zustdndigen Sekretariat erfolgen.

Alternativ haben Sie die Maglichkeit, die Meldung per Email (bitte an sylvia.cyron@brabus.com
und maria.endres@brabus.com und |hre Abteilungsleitung) zu senden.

Die Einhaltung der fristgerechten Meldung lhrer Erkrankung ist flr uns als Arbeitgeber
absolut notwendig, um die eAU bei Ihrer Krankenkasse abrufen zu konnen. Um den Vor-
gang fur die Lohnbuchhaltung zu vereinfachen, konnen Sie |hre Ausfertigung fur den Ar-
beitnehmer (sofern diese an Sie ausgehandigt wurde] gerne an die Lohnbuchhaltung mai-
len. Bitte machen Sie in diesem Fall die Diagnose |hrer Erkrankung unkenntlich.

Die entsprechende Arbeitsanweisung F23-1 vom 06.01.2023 finden Sie tber den Netz-
werkpfad: S:\Allgemein\Hausmitteilungen\Alle Mitteilungen

*nahere Informationen erhalten Sie in der Lohnbuchhaltung
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FRAGEN ODER PROBLEME?

Falls Sie einmal Fragen oder Probleme haben, konnen Sie sich selbstverstandlich jederzeit
an lhren Vorgesetzten wenden. Darlber hinaus steht Ihnen natirlich unsere Personalab-
teilung fir samtliche Anliegen mit Rat und Tat zur Seite. Gemeinsam mit lhnen finden wir

eine Losung fur Sie!

Ihre Ansprechpartner in der Personalabteilung:

Claudia Macherski

Tel. 02041 7744-509
claudia.macherski@brabus.com

Birgit Steiner

Tel. 02041 7744-519
birgit.steiner(@brabus.com
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WO FINDE ICH WAS
LAGEPLAN

j / MITARBEITER-
_ / PARKPLATZ

v /
WERK
PRODUKTION 7*7

f d
VERWALTUNG

TESTSTRECKE
&
FAHRZEUGLOGISTIK

MITARBEITER- R Wk
PARKPLATZ B 7

POSTVERTEILUNG INTERN (ZWISCHEN DEN WERKEN]
+ EXTERN

Zwischen den Werken erfolgen taglich Shuttle-Fahrten durch die kaufmannischen Auszu-
bildenden. Eine Weitergabe interner/externer Post, wichtiger Dokumente und Materialien
wird somit ermaglicht.

SHUTTLE ABFAHRTZEITEN
Montag - Freitag 10.30 Uhr // 14.30 Uhr ab Zentrale Werk 1

Die jeweiligen Dokumente etc. sollten an der Zentrale abgegeben und gut leserlich mit
Empfangernamen / Abteilung und Werknummer versehen werden, so dass eine problem-
lose Zustellung maoglich ist.

Post fiir den externen Versand muss bis 13.00 Uhr an der Zentrale abgegeben werden,
um noch am gleichen Tag verschickt werden zu konnen. Andernfalls erfolgt der Versand erst
am Folgetag. Wichtige Ausgangspost, die aus dringenden Grinden erst spater eingereicht
werden kann, wird durch den Auszubildenden, der den Nachmittagsshuttle fahrt, frankiert.
Dieser muss uber die zusatzlich anfallende Post rechtzeitig informiert werden.
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WO FINDE ICH WAS
VON A-H

A F

Arbeitsvorbereitung Abt. Werk 3 Facility Management Werk 1
Fahrzeugabnahme Werk 1
B Finanzbuchhaltung Werk 2
Beregnungsanlage Werk 3 First Lgvel Support Werk 1
BRABUS Collection Werk 1 Foto/Video Team Werk |
. Fotostudio/Drehscheibe Werk 2
BRABUS Marine Werk ] Fuhrpark Leitung Werk 1
BRABUS Service-Annahme Werk 1
Business Central Systemspezialist  Werk 1
Business Development Werk 1 G
Garantieabwicklung Werk 2
c Geschaftsleitung | Werk 1
CNC-Werkstatt Werk 2 Gesch?ftslel.tung BRABUS automotive Werk 2
Controlling Werk 2 Geschaftsleitung Finanzen und Werk 2
Personal [CFO)
Geschaftsleitung Technik (CTO) Werk 1
D Glashalle Werk 1
Disposition Werk 5
H
E Helikopter Landeplatz (AuBengelédnde]  Werk 1
EDV-Abteilung Werk 1
Elektrik Werkstatt Werk 1
Empfang Werk 1
Eventmanagement Werk 1

Eventraum Werk 2
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WO FINDE ICH WAS
VON K-S

K P

Karosserie Werkstatt Werk 1 Pausenraum | Werk 1
Kasse Werk 1 Pausenraum Il Werk 2
Kleinteilelager Werk 2 Personalabteilung Werk 2
Konferenzraum .Miami Beach” Werk 2 Post Ein-/Ausgang Werk 1
Konferenzraum .Newport Beach”  Werk 1 Produktion BRABUS automotive Werk 3
Konferenzraum ,Technik” Werk 1 Produktion BRABUS x KTM Werk 3
Konferenzraum ,Vertrieb” Werk 1 Produktion Interieur/Lederausstattung  Werk 4
L Q
Labor Werk 3 Qualitatsmanagement Werk 1
Lederlager Werk 4
Leitstand Werk 1 R
Leitung Classic Werk2 Rollenpriifstand | Werk 1
Leitung Messebau Werk1 Rollenpriifstand | Werk 2
Logistik BRABUS automotive Werk 3
Lohnbuchhaltung Werk 2 S
M Sattlerei Werk 4
Marketing/PR Werk 1 Schwarzes Brett | Werk 1
Mitarbeiter-Parkplatz | Werk 1 Jchwarzes Bretll Werke?
(gegeniiber Pforte) Sekretar!at Geschaftsleitung I. Werk 1
Mitarbeiter-Parkplatz I Werk 2 Sekretariat BRABUS automotive Werk 2
(hinter dem Werk) Sekretariat CFO Werk 2
Mitarbeiter-Parkplatz Il Werk 5 Sekretariat CTO Werk 1
(vor dem Werk] Service Werkstatt Werk 1
Modellbau Werk 2 Showroom BRABUS Werk 1
Montagegruppe Werk 1 Showroom BRABUS Classic Werk 2
Motorenbau Werk 2 Sitzgelegenheiten [AuBengelande) Werk 1
Projektwesen BRABUS automotive  Werk 2 Social Media/Online Marketing Werk 1
Sonderfahrzeugbau (BRABUS X Werk 1
Sonderfahrzeugbau |l Werk 1

Strategischer Einkauf Werk 5
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WO FINDE ICH WAS

VON T-Z
-

Technik Abteilung
Telefon-Zentrale
Teststrecken (AuBengelande)
Umkleiden / Duschen |
Umkleiden / Duschen |l

\

Vakuumguss

Verkauf Ebay

Verkauf Tuning
Verkaufsleitung

Versand

Vertrieb BRABUS automotive
Vertrieb Inland / Export

Werk 2
Werk 1
Werk 1
Werk 1
Werk 5
Werk 2
Werk 1

W

Wareneingang

Waschhallen |

Waschhallen |l

Werkschutz (AuBengeldnde)
Werkstatt Classic

Z

Zentrallager
Zollabwicklung

0-9

3D-Druck
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Werk 5
Werk 1
Werk 2
Werk 1
Werk 2

Werk 6
Werk 1

Werk 2
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WICHTIGE RUFNUMMERN / EMAILADRESSEN

Interne Gesprache konnen tber die Durchwahlnummern gefiihrt werden. Hierbei ist zu be-
achten, dass bei Rufnummern, die extern mit 7744~ beginnen, fiir interne Telefonate eine
8 vor die dreistellige Durchwahlnummer angewahlt werden muss (z. B. extern 7744-509
= intern 8-509). Fir externe Verbindungen ist die Vorwahl der Ziffer ,,0” erforderlich.

PERSONALABTEILUNG:

CLAUDIA MACHERSKI
Tel. 77 44-509

claudia.macherskidbrabus.com

BIRGIT STEINER
Tel. 77 44-519
birgit.steinerldbrabus.com

LOHNBUCHHALTUNG:

SYLVIA CYRON
Tel. 77 44-507
sylvia.cyron(dbrabus.com

MARIA ENDRES
Tel. 77 44-501
maria.endres(dbrabus.com

ZENTRALE:
SILKE OSTERHOFF-MOHR

Tel. 777-122
zentrale(dbrabus.com

WARENAUSGABE:

KATHARINA WEICHERT
Tel. 777-310

katharina.weichert(@brabus.com

QUALITATSMANAGEMENT:
JENS CORDES

Tel. 77 44-260
jens.cordes(dbrabus.com

QUALITATSMANAGEMENT/

ANSPRECHPARTNER JOBROUTER:

MARCO ENGELS
Tel. 777-412
marco.engels@brabus.com

EMPFANG SHOWROOM:

ANA RINCON
Tel. 777-228
info@brabus.com

CORINNA BURLING
Tel. 777-224
corinna.buerlingldbrabus.com

FAHRDIENST:

CHRISTOPH STAMMKOTTER
Tel. 777-227
christoph.stammkoetter(@brabus.com

MAX HEINEMEYER
Tel. 777-262
max.heinemeyer(dbrabus.com

EDV*:

KAI GLADZIGEWSKI
Tel. 777-419
kai.gladzigewski@brabus.com

HENDRIK PIETERSMA
Tel. 777-460
hendrik.pietersmal@brabus.com

ANSPRECHPARTNER BUSINESS CENTRAL*:

ALEXANDER SCHLAUTMANN
Tel. 77 44-505
alexanderschlautmann(@brabus.com

FACILITY MANAGEMENT*:

FRANK KESSLER
Tel. 777-336
frank.kessler(@brabus.com

GUIDO KRETSCHMANN (Gerétepriifung)
Tel. 777-87 339
guido.kretschmann(@brabus.com

*Anfragen - wenn maglich - nur Uber das jeweilige BRABUS Intranet Ticketsystem!
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RUFNUMMERN / EMAILADRESSEN
SEKRETARIATE GL & SONSTIGE WERKE ETC.

SEKRETARIAT CEO/C. DRASER:
Tel. 777-119

SEKRETARIAT CEO/C.BUSCHMANN:

ANITA MULLER
Tel. 777-100
anita.muellerdbrabus.com

KATJA BORK
Tel. 777-100
katja.bork(@brabus.com

SEKRETARIAT CTO:
BARBARA BASTIAN

Tel. 777-411
barbara.bastian@brabus.com
SEKRETARIAT CFO:
SANDRA WOLKI

Tel. 777-112
sandra.woelki@brabus.com

WERK 2 / BRABUS CLASSIC:

ANDREAS HUDLETT
Leitung Classic

Tel. 777-426
andreas.hudlett@brabus.com

WERK 3 / BRABUS AUTOMOTIVE:

FLORIAN HAUBENREISSER
Leitung Montage

Tel. 777-545
florian.haubenreisser@brabus.com

ERKAN DURULAR

Leitung Logistik

Tel. 7744-289
erkan.durular@brabus.com

WERK 4 / SATTLEREI:

THOMAS ROCKMANN

Leitung Sattlerei

Tel. 777-284
thomas.rockmann(@brabus.com

WERK 5+6 / ZENTRALLAGER:

JOHANNES LECHTENBORGER
Leitung Lager und Logistik

Tel. 777-306
johannes.lechtenboerger(dbrabus.com

JAN-ALEXANDER FISCHBACH

Leitung Logistik und strategischer Einkauf
Tel. 77 44-460
jan-alexander.fischbach(@brabus.com

BRABUS WERKSCHUTZ:

Tel. 777-599
werkschutz@brabus.com

Eine vollstandige Durchwahlen-Liste finden Sie auf dem Server unter dem

Netzwerkpfad: S:\Allgemein\Infos
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STANDORTE DEFIBRILLATOREN

Bei Herzproblemen zahlt jede Minute fiir den Betroffenen! Hier sehen Sie die aktuellen
Standorte unserer Defibrilatoren in den einzelnen Werken. Bitte scheuen Sie sich nicht, den
Defibrillator im Notfall anzuwenden. Die einzelnen Bedienschritte werden beim Start des
Gerats per Sprachausgabe genau beschrieben.

Egal, ob bei einem Betriebs- oder Sportunfall oder als Folge einer plotzlichen Herzstorung,
bevor Sie einer Person mit wiederbelebenden Mafinahmen helfen, sollten Sie einen Not-
ruf (0-112) absetzen. So stellen Sie sicher, dass geschultes Personal schnell vor Ort ist, um
weiterfUhrende Hilfe zu leisten.

Werk 2 | Showroom Classic, Theke

Werk 1 | Werkstatt, Bereitstellungslager

Werk 3 | Mitte Produktionshalle

it

Werk 4 | Wand zum Biiro Sattlerei &
'//" “

Werk 5 | Eingang Theke

T
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HAUSMITTEILUNGEN/ARBEITSANWEISUNGEN

Wichtige Informationen rund um die BRABUS Group wie z.B. Sicherheitshinweise, Richt-
linien, die Vorstellung neuer Mitarbeiter etc. werden in Form von sogenannten Hausmit-
teilungen oder Arbeitsanweisungen als Newsletter-Email oder auch in gedruckter Form
als Aushang kommuniziert.

Die entsprechenden Aushange finden Sie in den jeweiligen Pausenraumen. Zudem sind
die Dateien fur jeden zuganglich auf dem Server hinterlegt.

Der Netzwerkpfad lautet: S:\Allgemein\Hausmitteilungen\Alle Mitteilungen

Besonders wichtige Hausmitteilungen/Arbeitsanweisungen finden Sie gesondert in
dieser Mappe. Bitte lesen Sie diese sorgfaltig und beachten Sie evtl. die Anweisungen!

AUSHANGPFLICHTIGE GESETZE

Alle aushangpflichtigen Gesetze finden Sie im BRABUS Intranet unter https://intraweb.
brabus.local/

--> Prozessmanagement BRABUS
--> Bitte geben Sie im Suchfeld . Aushangpflichtige Gesetze" ein

Eine ausgedruckte Version finden Sie im Werk 1 am Schwarzen Brett im Pausenraum.

Diesen Anweisungen ist unbedingt Folge zu leisten!

t, erfahren Sie dieses per Newslet-
shange werden dementsprechend aktua-
nah an den jeweiligen Aushangsstellen!
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ARBEITSSICHERHEIT

Im Jobrouter des BRABUS Intranets finden Sie in der Eingangsbox eine Arbeitssicher-
heitsunterweisung. Bitte lesen Sie sich diese Prasentation sobald wie moglich, spates-
tens allerdings 3 Tage nach Arbeitsantritt durch und beantworten Sie anschlieflend die
erforderlichen Fragen, die lhnen hier gestellt werden. Die Sicherheitsunterweisung muss
jahrlich wiederholt werden. Sobald dieses erforderlich ist, finden Sie den entsprechen-
den Hinweis wieder in lhrem E-Mail Postfach.

Bitte halten Sie sich stets an die in der Arbeitssicherheitsunterweisung beschriebenen
Sicherheitsrichtlinien!

PRUFUNG ELEKTRONISCHER GERATE

Samtliche neu angeschaffte Elektrogerate sind vor Inbetriebnahme durch das Facility Ma-
nagement aus versicherungstechnischen Griinden zu priifen und freizugeben. Dieses
gilt sowohl fur betriebsinterne als auch fiir private Gerate wie Ladegerate etc. Nahe-
re Informationen hierzu erhalten Sie in der .Hausmitteilung 2021040“ unter dem Netz-
werkpfad: S:\Allgemein\Hausmitteilungen\Alle Mitteilungen

Kontakt fiir Geratepriifung/-freigabe:

GUIDO KRETSCHMANN

Tel. 777-87339 .
guido.kretschmann[ﬁbrabus.com GegquU\];lCh

Vorschrift 3

40
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UMGANG UND RESTRIKTIONEN IN DER EDV
IHR PC / DIE LAUFWERKE / SERVER

Damit Sie sich an unserem System anmelden konnen, bendtigen Sie einen Benutzerna-
men und ein Kennwort. Das erste Kennwort, welches Sie bei der ersten Anmeldung andern
mussen, erhalten Sie vom EDV-Team.

Beachten Sie hierbei bitte Folgendes:

1. Das Kennwort darf nicht den Kontonamen des Benutzers oder mehr als zwei Zeichen ent-
halten, die nacheinander im vollstandigen Namen des Benutzers vorkommen.

2. Das Kennwort muss mindestens 12 Zeichen lang sein.

3. Das Kennwort muss Zeichen aus drei der folgenden Kategorien enthalten:

GroBbuchstaben (A bis Z)
Kleinbuchstaben (a bis z)
Zahlen (0 bis 9)
Sonderzeichen (z.B.: !, $, #, %)

Die Mailsignatur wird automatisiert vom Server bereitgestellt. Anderungswiinsche sind
bitte mit dem Vorgesetzten/Abteilungsleiter abzustimmen und der EDV per Ticketanfrage
mitzuteilen.

Das Laufwerk X ist ein personliches Laufwerk, welches jede Nacht gesichert wird. Es dient
bitte nicht zum Horten aller moglichen Dateien, sondern ausschliefllich fir die dienstliche
Ablage personlicher Dateien. Der Zugriff kann ausschlief3lich durch das Sicherungssystem
und den Benutzer selber erfolgen.

Bitte die Ordnerstruktur auf den Laufwerken nicht andern, da dies mit unserer Server-
umgebung korrespondiert und sich ansonsten Fehler einschleichen konnen. Innerhalb der
vorhandenen Ordner kann die Unterordnerstruktur frei gewahlt werden.

Antrage auf Berechtigungen fiir Ordnerzugriffe erfolgen immer nur liber den jeweils ver-
antwortlichen Abteilungsleiter. Hierzu stellen Sie bitte Uber den Jobrouter einen Antrag auf
Zugriffsberechtigungen: https://srv-jobrouter.brabus.local/jobrouter/

Aus Sicherheitsgriinden sind die USB-Ports gesperrt. USB-Sticks oder Gerate kdnnen bei
Bedarf nach Ricksprache mit der EDV temporar oder dauerhaft entsperrt werden.

Scan- und abteilungsiibergreifende Datenaustauschverzeichnisse sind temporare Ver-
zeichnisse. Erstellte oder abgelegte Daten werden nach 24 Stunden automatisiert geloscht.

Emails werden nach den gesetzlichen Vorgaben 10 Jahre archiviert und sind jederzeit
Uber das Archivsystem wieder auffindbar.

Wir bitten um einen sorgfaltigen und datensparenden Umgang mit der Hard- und Software
sowie im Hinblick auf Bedrohungsszenarien durch Viren und Trojaner einen besonnenen
Umgang mit Mailanhangen. Im Zweifel lieber einmal in der EDV nachfragen.

A\
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Uber das BRABUS Doppel-B Icon auf dem Desktop Ihres PCs gelangen Sie zum BRABUS
Intranet. Die entsprechenden Login-Daten erhalten Sie von der EDV-Abteilung bzw. ist es
ebenfalls maglich, sich mit der Windows-Kennung anzumelden.

BRABUS

Brabus Intranet

Intranet

BB Ticketsystem Business Central / Navison

Ticketsystem Facility-Management

% Ticketsystem EDV

= Jobrouter | DocuWare [suchen) |

DocuWare (ablegen)

@ Zeitwirtschaft

i@ Prozessmanagement Brabus

i@l Prozessmanagement Brabus Automotive

A BRABUS q

4
I .:V‘

I Benutzername
Diese Verbindung ist nicht verschlusselt. Hier
B eingegebene Zugangsdaten kannten in falsche Hande

geraten. Weitere Informationen

Gespeicherte Zugangsdaten anzeigen

Anmelden

Zum ersten Login erhalt jeder
Mitarbeiter ein individuelles
Passwort durch den jeweiligen
Abteilungsleiter bzw. konnen
Sie sich auch uber Ihre Win-
dows-Kennung anmelden, falls
Sie Uber einen eigenen PC bei
BRABUS verfugen.

Uber BRABUS

mit Windowskennung anmelden

Das erhaltene Passwort muss
nach dem ersten Login unbe-
dingt gedndert werden (siche S.
40).

Auf den nachsten Seiten erhalten Sie weitere Informationen zu den im BRABUS Intranet

auswahlbaren MenlUpunkten.
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TICKETSYSTEME

Sie konnen im BRABUS Intranet unter den einzelnen Ticketsystemen Probleme und Fragen
aus den Bereichen Facility, Business Central (BC/Warenwirtschaftssystem) und EDV mel-
den und Hilfe erhalten.

Da die entsprechenden Mitarbeiter nicht immer sofort fir eine Problemlosung zur Verfu-
gung stehen konnen, dient dieses dazu, Fragen und Probleme vernlnftig zu kanalisieren und
abarbeiten zu konnen.

Das Ticketsystem konnen Sie folgendermafen aufrufen:

1. Durch Anklicken des BRABUS Intranet Icons auf dem Desktop lhres PCs und anschlie-
Bend der Auswahl des gewiinschten Ticketsystems

2. Uber die Website https://intraweb/ost

3. Eine Mail an supportfbrabus.local (Betrifft NUR Tickets fiir die EDV) mit einem entspre-
chenden Betreff und einer Problembeschreibung und eventuellen Screenshots.

Eroffnen Sie ein Ticket, fillen Sie das jeweilige Formular vollstandig aus (alle Pflichtfelder
im Ticketsystem sind mit einem roten Stern (*) markiert) und senden Sie dann das Ticket
Uber den Senden-Button ab. Die zustandigen Mitarbeiter werden sich nach dem Erhalt der
Anfrage so schnell wie maglich bei Ihnen melden. Nach dem Absenden der Anfrage sowie
nach der Bearbeitung Ihres Anliegens erhalten Sie eine Email als Bestatigung des Vorgangs.

Per Email erhalten Sie dann immer entsprechende Status- und Rickmeldungen. Auflerdem
konnen Sie sich im Ticketsystem durch Eingabe der jeweiligen Ticket-Nummer jederzeit
Uber den aktuellen Status lhrer Anfrage informieren.

Fir Notfdlle sind die entsprechenden Abteilungen natiirlich auch per Telefon zu erreichen.
gl FaCi"ty | Tickets (0) - Abmelden

=4 Support Ticket System
£* Suppor-Center-Startseite | [ Neues Ticket erdffnen | || Tickets (0)

Neues Ticket erdffnen

Bitte filllen Sie das Formular vollstandig aus.

E-Mail-Adresse:
Kunde:

Hilfethema
[— Wahlen Sie ein Hilfethema — ~|*
— Wahlen Sie ein Hilfethema —

Allgemeine Anfrage
Seailiwl [Ticket erdffnen | (Zuriicksetzen | [ Abbrechen|

Zugangsproblem

4 Support-Center-Startseite Meues Ticket erdffnen (=] Tickets (36)

[#380104 | ('suche | Hilfethema: | — Alle Hilfethemen — v |

® Clear all filters and sort

2 Tickets [3 Offen | B Geschlossen

Offene Tickets

Ticket # | Erstellungsdatum | Status Betreff Abteilung

Ihre Suche ergab keine Treffer
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JOBROUTER

Jobrouter ist eine Digitalisierungsplattform, auf welcher diverse Prozesse und Ablaufe der
Firma digital abgebildet und automatisiert werden. Bei BRABUS unterstitzt Jobrouter eine
Vielzahl an Prozessen, u.a. die Freigabe von Rechnungen, Bestellungen, Kalkulationen oder
Dokumenten, Personalprozesse wie Mitarbeiterein-/austritte, Probezeitbeurteilungen oder

Urlaubs- und Uberstundenantrage.

05/2023
WELCOME KIT

Beim ersten Login miissen Sie hier das von Ihrem Abteilungsleiter erhaltene Einmal-Pass-
wort abandern. Dabei gehen Sie wie folgt vor:

(G|

Einkauf

Facility M

=
T
fay

Qualitat:

Eingang
PMs-Freigabe

sicherheitsunterweisung

Dw o

Klicken Sie auf den Pfeil rechts neben Ihrem Namen

Anzahl Schritte in
Eingangsbox

& :
Schritte

Eingang (0)

BRABUS o @ v '

Favoriten

+ Anforderungsschein fur Eventfahrzeuge
Arbeitskleidung

Urlaubsantrag

Werkstatt- / Waschhallennutzung

Uberstundenantrag

¢ Einstellungen

W Vertreter verwalten

D JobRouter App

und wahlen den Meniipunkt , Einstellungen™ aus dem @ Handbuch offnen

sich 6ffnenden Dropdown-Fenster.

€ zurack B sichern

B email an Admin
(@ Uber jobRouter

(= Abmelden

Im neuen Fenster konnen Sie dann,

wenn Sie ganz nach unten scrollen,
ein neues Passwort vergeben und
dieses dann durch Klicken auf den
Button ,,Sichern” oben links im Fenster
speichern.
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JOBROUTER
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Eingang
Bearbeitet
W Einkauf

-

Eingang
Bestellprozess

Rechnungsfreigabe

H‘ Facility Management

Eingang

Bauplanungsfreigabe
¢y Market

Eingang

Anforderungsschein
Fahrzeuge

= Personal

Eingang
Arbeitskleidung
Mitarbeiterwechsel
Mitarbeiterzeugnis
Reiseantrag
Urlaubsantrag

Uberstundenantrag

g Produktion

Eingang

Anderungsantrag PAV
Qualitétsmanagement
Eingang

PM5-Freigabe

Sicherheitsunterweisung

DW Docuware

Anzahl schritte in Eingangsbox Favoriten

+ Anforderungsschein fur Eventfahrzeuge

+ Werkstatt- / Waschhallennutzung

Eingang (0}

+ Uberstundenantrag

BRABUS

+ Arbeitskleidung

+ Urlaubsantrag

Offene Aufgaben

Noch von lhnen zu erledigen-
de Aufgaben, wie die Freigabe
einer Bestellung oder Rech-
nung, werden in der ,Ein-
gangsbox” (auch zu odffnen
liber den Meniipunkt ,Ein-
gang”“) angezeigt. Mit einem
Doppelklick auf die jeweilige
Aufgabe gelangen Sie zu dem
noch nicht bearbeiteten Doku-
ment.

Anlegen von Favoriten

Oft verwendete Formulare wie
z.B. Vorlagen fur Urlaubsan-
trage oder Uberstunden, kon-
nen Uber das + Zeichen (oben
links] zugeftgt und hier als
Favoriten angelegt werden, um
einen schnellen Zugriff darauf
zu haben.
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JOBROUTER )
AUSFULLEN/EINREICHEN VON AN-/AUFTRAGEN
UND PROZESSEN

Durch Doppelklick auf den bendtigten Antrag 6ffnet sich das entsprechende Formular. Ful-
len Sie alle relevanten Informationen (*) aus und geben Sie lhren Antrag iiber ,Senden”
zur Priifung weiter. Nach Freigabe/Ablehnung lhres Antrags erhalten Sie automatisch eine
Email. Uber den dort aufgefiihrten Link gelangen Sie zu dem bearbeiteten Antrag und kén-
nen diesen fur lhre Unterlagen abspeichern oder ausdrucken.

Senden

(5 Antworten [£3 Allen antworten (53, Weiterleiten
Jobrouter <jobrouter@brabus.local>
Urlaubsantrag von S S
Hallp s S
der Status des Urlaubsanirags von weos s ist nun ersichtlich.

Link zum Dokument

Mit freundlichen Grifien
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JOBROUTER
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UBERSICHT/STATUS VON AN-/AUFTRAGEN UND

PROZESSEN

Um eine Ubersicht Ihrer gestellten Antrage zu finden, 6ffnen Sie den Meniipunkt . Bearbei-
tet”. In der neuen Ansicht sehen Sie nun alle aktuellen sowie bereits abgeschlossenen Pro-
zesse, an denen Sie beteiligt sind/waren. Ist die Zeile wie in diesem Beispiel grin hinterlegt,
ist der Antrag fertig bearbeitet. Weif3 hinterlegte Zeilen hingegen signalisieren noch nicht
abgeschlossene Antrage. Ein Filter ermdglicht zudem das Suchen nach bestimmten Pro-

zessen.
* o+
=
«
.1 D v 501 10 Arbeitskleidung .
ot © v 12 80 Gestellprozess T —_—_—
] © « 19669 80 Bestellprozess e e e
2 e e
iJ o | D v 1962 20 Bestellroess [ ———
S R R Ot g - L B
© + 1954 B0 Bestellprozess P ———
R ettt et et
o 7585 20 Rechnungsfreigsbe BRAGUS A AT S B A — - g
© 4681 10 Urlaubsantrag [P —

Um den Status der An-
trage einzusehen, gehen
Sie in die Ubersicht wie
zuvor beschrieben. Uber
das markierte Symbol
kann eine Vorgangshis-
torie aufgerufen und so-
mit der aktuelle Status
des Antrages eingesehen

werden.

Vorgangshistorie

Vorgang: 4681 - Prozess: Urlaubsantrag - Version: 3 - Initiator:
Betreff: Urlaubsantrag von

Urlaubsantrag BRABUS Gruppe
Gesehen von

Freigabe

Buchhaltung Personalbuchhaliung

Dokument erstellen

Archivierung

E-Mail an Antragsteller

Eingangsdatum | A

29.09.2021
151748

29.08.2021
151748

29.09.2021
1521:25

29.09.2021
152142

30.09.2021
09:17.30
30.09.2021
09:17:34

30.09.2021
09:17:36

A

29092021
151748

2909.2021
152125

29.09.2021
15:21:42

30.09.2021
09:17:30

30092021
091734

3009.2021
09:17:36

30.09.2021
09:17:47

1
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DocuWare ermaoglicht unkompliziertes Dokumenten-Management und ist eine Software
zur Workflow-Automation. Zu jedem gestellten Antrag wird nach Abschluss des Prozesses
ein Dokument erstellt. Diese Dokumente kdnnen Sie entweder tber den in einer Freigabe-

E-Mail enthaltenen Link 6ffnen oder Uber DocuWare suchen.

® pocuware .
&2 Briefkorbe " Aufgaben .

Rechnungspriifung - eingeschrankte Suche
Bestellfreigabe -

: Leihschein - Standard Suchdilog
< Suche 3ndern

Uberstundenantrag Gruppe - Standard Suchdialog

Typ Firma 1 Fahrzeuganforderung - Standard Suchdialog

I Reiseantrag - Standard Suchdizlog
Investitionspriifung - Standard Suchdilog
Materialpassierschein - Standard Suchdialog

Arbeitskleidung Automotive - Standard Suchdilog

M Ordner
o

Sicherheitsunterweisungen - Standard Suchdialog
TIsAX-Informationssicherheitsschulung - Standard Su..
Mitarbeiteraustritt - Standard Suchdilog
Werkstatt-Waschhallen-Mutzung - Standard Suchdialog
Bestelifreigabe - Suchdizlog

Qualitatsmanagement BRABUS - Suche
Qualifizierungsbedarf - Suche Mitarbeiter

Urlaubsantrag Gruppe - Suche Vorgesetzter

Uber die Funktion .Suchen”
konnen Sie nach einer Vielzahl
von Dokumenten, die hieriiber
abgelegt worden sind, wie z.B.
Bestellungen, Rechnungen, An-
tragen etc., suchen und deren
aktuellen Status einsehen und

Gefahrstoffeinsatz - Standard Suchdialog Urlaubsantrag Gruppe - Urlaubsantrag Suche

das Dokument dann abspei-
chern oder ausdrucken.

PMS Freigabe - Standard Suchdialog Zuletzt gesucht

Tutorial x
QDocuWare Peters Eng]isgelflr-igg v < 12 > «< |1 év @ ® X
Q Suchen EE Listen. [
_ Stahlwerk-Miinchen
* Briefkorb x Pustlach 12321 - B0333 Minchan
‘:} Import &= Scannen == 1l g - 'Z

Sty Mascran, Poatcs 1221, O scren
Fatars Enginsaring

Thnmee-Gasbsm-Plats 2
22110 Gammering

P, dan . Dhtuber FH4
LEFERSCHEIN
452132158

e Besiimemer: Bustelier. Brian Fons

Listerddatum astiksEmschmibung

m 081006 Stabliraoer A210mSISO0IN0, 5 Mok
@100¢  Schausan Typ S0b
081004 Sabliger a2 5mADS00E00, 10 Meler
281000 Schiens a335ms SMster

siis |4

C ® < 1 > B

100

1-2von2 I Lieferschein - Stzhiwerk Miinchen I pdf I 14.06.2016 m

Willkommen bei DocuWare

Sie erhalten nun einen kurzen Uberblick zur Funktionsweise von DocuWare. Damit werden
Sie sich leicht in DocuWare zurechtfinden.

Tutorial wieder anzeigen

Beim Offnen von Docuware 6ffnet sich automatisch ein weiteres Fenster mit einem Tutorial,
mit dessen Hilfe Sie eine Einfiihrung in die Software bekommen. Dieses Tutorial konnen
Sie sich bei Bedarf immer wieder anzeigen lassen.
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LEITWIRTSCHAFT

Uber den Meniipunkt . Zeitwirtschaft” gelangen Sie zur Arbeitszeiterfassung, sofern man
Ihnen eine Berechtigung dafir erteilt hat. Um sich anzumelden, bendtigen Sie Login-
Daten, die Sie von der Lohnbuchhaltung beim Arbeitsantritt erhalten haben.

< c O & srv-timedpze/TIMEA/Aera
START
H ¢
Speichem  Aktusisieren
& startseite Willkommen, Max Mustermann
[© Buchungen ist anwesend seit: 07:57
" eht Pause
# Janresupersicht 9 .
[® Einstellungen Buchung Vergange
Kostenstelle-Nr. Kostenstelle Bemerkung T-Nr. Tatigkeit ‘
Q aQ o,
Zuletzt erfasste Buchungen
Bezeichnung | Tag  Datum Beginn Ende Kostenstelle Bemerkung Vorgang Bemerkung Zeitbuchung Hinweise A
B3 Areitszeit Do 30082021 0757
Arbeitszeit i 29.09.2021 08:02 17:06
Arbeftszet DI 26092021 0755 17:00
Arbeitszeit Mo 27.09.2021 07:58 17:08
Arbeitszeit Fr 24.09.2021 07:52 17:02
Arbeitszeit Do 23.09.2021 07:55 17:02
Arbeitszeit Mi 22.09.2021 07:55 18:32
Arbeitszeit Di 21.09.2021 08:00 1716
Arbeitszeit Mo 20.09.2021 07:58 1713
Arbeitszeit Fr 17.00.2021 07:53 17:09
< >
K ¢ > 1bis15von 23

Auf der Startseite erfassen Sie |hre Arbeitszeit morgens bei Arbeitsantritt, im Fall von
Raucherpausen sowie zum Arbeitsende iliber die ,, Kommt bzw. Geht- “ und ,,Pause-But-
tons”. Sollten Sie die Erfassung einmal vergessen haben, ist es in Ausnahmefallen mog-
lich, die Zeiten durch die Lohnbuchhaltung nachtragen zu lassen. Dieses sollten Sie un-
verzuglich erledigen.

Jahresubersicht: B1234 - Mustermann, Max
42021 b | Men una anzelger v am WE
Monat mo | Di [ mi | Do | Fr [ sa | so | mo | D [ mi | Do | Ffr|salso[me | oi | mi| oo | Fr
i 2 5 | B g 7 CR S 2 | | s
Januar [) 0 0 [ (] () 0 [ 0 0
1 2. 3 I 5. le. 7 2. a, 13, 14, 15, &
Feprear; [ () 0 [ [) () 0 [ 0 () 0 [ 0 )
1 : CE " CE R Y R I =
Marz | [ o ] [} o (] [] [} [ o [ o o ]
R D : g g 0. w2
ADTE (] ) ) [ ) @ @ [ ] )
1 2 3 7 5 e R W M. iz ;a4
. Wai | [) () 0 [ () 0 0 [ ()
. - = 1 2 3 0 = B[ g o w_ [n. pz = s |5 e |7 |
D e Se't“ C h en M enu p un kte Juni 275 |27 3,00 BE (99 (E 5 |36 75 2@ |2 (68 (560
1 2 O B 7 0 g o i [z |3 e (5 |
. . . . Juii 275 |30 50| |46 (350 &6 |40 575 |4oo] |4oo |4z |3E0
bieten zudem die Mdglich- B
3 . . . Lo 5500 |s75 (550 |ES0 |50 675 628 |50 (538 |52
0 2 B PR E 7 g g W [ [z | (e B e [i"
ke |t SIC h d 1€ g € [e I Stete n September 1000 |125 |1025 B0 (800 |s2s |EWD] |z 850 825 (825 850 |GOW
. . | e T k R - Pl At ki
Arbeitszeiten auf unter- st (=
1 2 | B CR I CERTS s
. . . . November
schiedliche Weise anzeigen 5 S N s 1
. Dezember i &
zu lassen, wie z.B. Jahres- O-
eiettag Abwesenheitszeit
U bers'cht IST gleich SOLL Minderarbeit Mehrarbeit
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PROZESSMANAGEMENT (viflow]

Im Prozessmanagementsystem erhalten Sie eine Vielzahl von Informationen rund um die
BRABUS GmbH. Sie finden dort das Unternehmensportrat, eine Liste gebrauchlicher Begrif-
fe und Abkurzungen, Informationen zur Unternehmensphilosophie, der Geschaftsfiihrung,
Organigramme der BRABUS GmbH, eine Prozesslandkarte sowie viele nitzliche Vorlagen.
Durch Anklicken der einzelnen Menipunkte gelangen Sie in die jeweilige Kategorie, in der
Sie vertiefende Informationen erhalten oder zwischen weiteren Unterthemen wahlen kon-
nen. Diagramme oder Organigramme sind ebenfalls anklickbar und liefern detailliertere In-
formationen zum ausgewahlten Bereich.

Die gleichen Informationen erhalten Sie iiber das Prozessmanagementsystem von
BRABUS automotive.

Erklarvideos zu allen Bereichen des BRABUS Intranets finden Sie hier:
S:\Allgemein\Qualitat\Prozessmanagement\Erklarvideos

brabus|automotive

Unternehmensportrait
Unternehmensphilosophie
Begriffe & Abklrzungen
Prozesslandkarte

Organigramm

Vorlagen Vertragswesen

o o o

BRABUS BRABUSgerman y BRABUSgermany theofficia BRABUS

Ihr Ansprechpartner bei Fragen oder

Problemen:
Spezialisierung auf Nischen @-) @/ Entwicklungs- und DOCUWARE/JO B ROUTER/VI FLOW
in Klein/ -und Kleinstserien, Produktionsdienstleister
Sond , die in d tlang d 1t
DDEnM esllsliﬁzler:es‘cnhw:r moscaleifs%:;m:" S P E C I A L I S T
darstellbar sind prozesses
brabus|automotive @/ MARCO E N G E LS
Tel. 777-412
Hochflexible High-Class Auftragsfertigung mit Manufakturprozessen, die den hochsten
e g marco.engels(dbrabus.com
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WARENWIRTSCHAFTSSYSTEM - BUSINESS CENTRAL

Business Central (BC] ist ein System, das Geschéaftsprozesse in den Bereichen Finanzen,
Fertigung, Vertrieb, Lieferkette, Personalwesen und Betrieb automatisiert und verwaltet.

Je nach Abteilung, in der Sie arbeiten, werden hierlber z.B. Bestellungen, Rechnungen, Auf-
trage und Lagerbestande und -orte erfasst.

Zugang zu BC erhalten Sie ebenfalls Uber das BRABUS Intranet. Ihre Logindaten handigt
Ihnen Ihr Vorgesetzter aus. Informationen zur genauen Funktionsweise erhalten Sie im
Handbuch welches unter folgendem Netzwerkpfad zu finden ist:

BRABUS

Intranet

Ihr Computer: PC-00146.brabus.local | Ihre IP: 192.168.96.102

I Ticketsystem Business Central / Navison

Dynamics 365 Business Central

BRABUS GmbH Verkauf Einkauf Lager Gebuchte Belege Einrichtung und Erweiterungen =

Verkaufsauftrdge  Artikel —Debitoren  Artikel Buch.-Bldtter  Verkaufs Buch.-Blatter  Zlg.-Eing. Buch.-Blitter ~ Umlagerungsauftrige

Uberschrift Aktionen
-+ Verkaufsangebot =+ Verkaufsreklamation > Verkauf
G Ute n Ta g -+ Verkaufsrechnung ~ + Verkaufsgutschrift > Berichte
+ Verkaufsauftrag > Aufgaben > Historie

0

Aktivitaten

Freizugeben Verkaufsauftrége freigegeben nicht geliefert Reklamationen

Verkaufsangeb... [| Verkaufsaufirs... Lieferbereit Teilweise Verzbgert Durchschnittlic.. Verkaufsrekla.. Verkaufsgutsc..
- Offen - Offen geliefert .z6gerungstage - Offen - Offen

860 |388 QW36 999+ gsieicamm 44 |0

>

Benutzeraufgaben E-Mail-Status Genehmigungen

Meine Benutzeraufgaben E-Mail-Status Genehmigungen

Ausstehende Fehlerhafte E-.. | E-Mail-Entwirf... | Gesendete Anforderungen | Zu genehmige...
..utzeraufgaben im Postausgang | Postausgang Jetzten 30 Tage ..gung gesendet | Anforderungen

U o (0 (0 et 19

>

Ihr Ansprechpartner bei Fragen oder Problemen:

BUSINESS CENTRAL SPECIALIST

ALEXANDER SCHLAUTMANN
Tel. 77 44-505
alexander.schlautmann(@brabus.com
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TECHNIK INFO

Informationen zu technischen Neuheiten konnen Sie ebenfalls auf dem Server unter dem
Netzwerkpfad: S:\Allgemein\Technik Info abrufen, um immer informiert zu bleiben.

Hier finden Sie neben den Technik News - sortiert nach Fahrzeug-Komponenten - auch
Datenblatter zu Motoren, Gutachten und Montageanleitungen, um sich bei Bedarf um-
fassend informieren zu konnen.

BR AB"S® Neu! Monoblock Y 10x23 /12x23 als  Nr. 770
,»Black Platinum* Edition

TECHNIK-NEWS 29.06.2020

Die BRABUS ,Black Platinum*“ Raderkollektion hat Zuwachs bekommen... T
BRABUS MASTERPIECE G900 Rocket Edition

Ab sofort sind die Rader

Monoblock Y 10Jx23H2 ET 50 ,,Black Platinum* Y13-003-50-BP

Motor

BRABUS Mot
o Hub

und

Monoblock Y 12Jx23H2 ET 50 ,,Black Platinum“  Y13-203-50-BP
ab Lager verfligbar.

Die Rader sind schwarz glanzend lackiert mit schwarzer Vollmetall-
nabenkappe und “Black Platinum” Edition Plakette versehen.

Der Verkaufspreis bleibt im Vergleich zur normalen Version gleich.

330330 gfkm

n - Kraftstoffverbrauch

WICHTIGE VORLAGEN

Diverse Vorlagen wie z.B. Briefbogen, AGBs, Prospekte und Preislisten, Informationen
zur Corporate Identity etc. finden Sie auf dem Server unter:

S:\Allgemein\Presse - Marketing - Vorlagen

oder auch im BRABUS Intranet unter dem Punkt , Prozessmanagement”.

Bitte achten Sie bei Word-Vorlagen darauf, diese nach dem Ausfiillen lokal abzuspei-
chern und keinesfalls zu liberschreiben!



CORPORATE BENEFITS

IHRE VORTEILE ALS TEAMMITGLIED
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MITARBEITER BENEFITS

Mitarbeiter der BRABUS automotive GmbH konnen von Sonderkonditionen innerhalb
der BRABUS automotive GmbH Gebrauch machen. Der steuerliche Freibetrag liegt hier
bei max. € 1.080,00 pro Kalenderjahr. Artikel oder Serviceleistungen aus allen iibri-
gen Unternehmen der BRABUS Group kdnnen ebenfalls zu vergiinstigten Konditionen
erworben werden, miissen allerdings liber die Gehaltsabrechnung versteuert werden.
Fir Ruckfragen stehen Ihnen Frau Cyron (Tel. 8-507) oder Frau Endres (Tel. 8-501) aus der
Lohnbuchhaltung gerne zur Verfiigung.

VORTEILE:

e Sonderkonditionen bei der Reparatur lhres Mercedes-Benz Fahrzeugs (Arbeitsauf-
wand/Materialkosten) sowie beim Kauf von BRABUS als auch Mercedes-Benz Original-
teilen. N&here Informationen erhalten Sie in den Hausmitteilungen Nr. 2018027/ 2018028.*

e 20% Rabatt auf das gesamte BRABUS Collection Sortiment.

e BRABUS Corporate Benefits: Nach Anmeldung unter “brabus-group.mitarbeiteran-
gebote.de” erhalten Sie als Mitarbeiter dauerhafte Vergiinstigungen auf Produkte und
Dienstleistungen namhafter Anbieter z.B. aus den Bereichen Reisen, Mode, Technik, Mo-
bilfunk u.v.m. Das Angebot wird monatlich erweitert.

¢ Firmenfitnessangebot by FitX: BRABUS Teammitglieder trainieren zu einem rabattier-
ten monatlichen Mitgliedsbeitrag in einem frei wahlbaren FitX Studio und sparen zudem
die Aktivierungspauschale bei der Anmeldung.

e Sie haben die Moglichkeit, Ihr personliches Wunsch-JobRad - mit oder ohne elektri-
schem Antrieb - bequem und giinstig Uber die BRABUS Group zu beziehen. Wir leasen das
JobRad und Sie fahren es, wann immer Sie wollen: zur Arbeit und in der Freizeit.

Nahere Informationen zu diesen speziellen Mitarbeiterangeboten sowie ggf. Zugangsdaten
erhalten Sie im hinteren Teil dieser Mappe. Sollten Sie dartber hinaus noch Fragen haben,
konnen Sie sich gerne an die Personalabteilung wenden.

*ggf. steuerpflichtig

BRABUS | - benefits
CO”eCTlon E!Iﬁ - OBRAD lhre Mitarbeiterangebote

. (@ ¢

HALLHUBER ¥ 4 SEI\INHEIIER‘

A\
\

$fhoni  mip BB B carmin evenmﬁ} -1 () R, sky
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SPECIAL TEAM EVENTS

Erleben Sie die BRABUS Welt von ihrer personlichen Seite und freuen Sie sich auf unsere
Special Events wie z.B. die BRABUS Year End Party oder den BRABUS Family Day. Ob im
BRABUS Headquarter oder in einer anderen Location: Spaf3, Action und Gaumenfreuden
kommen nie zu kurz. Lassen Sie sich immer wieder auf’s Neue Uberraschen, was sich un-
ser Eventmamanagement einfallen lasst und genieBen Sie einen besonderen Tag im Kreise
Ihres Teams.

)

s Gt i
34
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BRABUSIZE US!
BETRIEBLICHES IDEENMANAGEMENT

Sie haben eine |dee, um Produkte oder Prozesse bei BRABUS zu verbessern? Super,
denn jede Ihrer Ideen ist bei uns herzlich willkommen.

Ihre Vorschlage konnen sich gerne auch auf die Sicherheit oder den Umwelt-
schutz beziehen. Jeder Vorschlag, der sich umsetzen lasst, ist ein Ge-
winn fur unser Unternehmen.

Doch auch Sie als Mitarbeiter profitieren vom Be- \ dee““u\le(\ u
trieblichen Vorschlagswesen, denn Sie 1‘ “S‘ ) “\enw‘“‘(\ et
konnen lhre Arbeitswelt mitgestalten \35\7},\)51::\0‘;‘\6\@\“ pebet .
und fiihlen sich mehr mit dem Unterneh- i “;’fe“wé“e;;‘ e und
men verbunden. U en 900 oot e e:.
2 0 ‘ewg \ e“\l\e‘\ RAB? 00?’“\’

Im BRABUS Intranet finden Sie ein Formular g\e“aﬁ’fe\:\fsz“ (:\: wnre \d\ii“w““\ﬂ“ e
mit dem Sie uns lhre Idee vorstellen konnen. F:a““ ré\:'\:iiea“i?‘a g \we";n i Lo
Nach dem Einreichen lhres Vorschlags wird g0 8® on e " s e\cx-dmmen\gjjzf:geﬂme“‘w
dieser gepruft und bewertet und im Anschluss Weleh® d\ee\ne“en‘f"ﬁnova‘\“ :po\e\\“\“é o 00
freigegeben oder abgelehnt. N\e“‘i;@"‘:;q\a e oot M

es® ‘:aﬁung RO
Jeden Vorschlag, der angenommen wird, hono- Jprar ver® y Q%dj:err ?e“\egii‘jf\fg;
rieren wir mit einer Pramie, deren Hohe sich nach e \\ra::ae\jjfge(\“hﬁ:e\t“m\‘c:?3? !
Aufwand der Umsetzung, Nutzen oder Kosten- P e \)“ge\:a?‘e‘i:{\\a;\i‘\i};i;\);\a\l“ e -
ersparnis fir das Unternehmen richtet. Sie haben ‘{%@Z;“efaifoem‘ e °
die Chance auf Prémien bis zu € 10.000 brutto. Die e e e

isp! ar 00 00€
Vergiitung erfolgt bereits mit der ndchsten Gehaltsab- B;ec“h:u rE . °€’::;fmzswe;“€’80 -
rechnung. Nahere Informationen zur Bewertung sowie D;;ar - Ozrjon e-? e e“‘;e
zur Errechnung der Hohe von Pramien, konnen Sie dem pra® "’ e ;‘:\aﬂd::: s
beigefigten Infoblatt entnehmen. (20 ?Nv i;:ff?mt e
e \nd‘ec’erd\‘“\“rum ae® ;E\m

Falls Sie darlber hinaus noch weitere Informationen benoti-
gen oder noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an:

THERESA BUSCHMANN
Tel. 777-126
tb(@brabus.com

*Mitarbeiter|innen von Personaldienstleitungsunternehmen sowie
geringfiigig beschaftigte Mitarbeiterlinnen sind leider von der Aktion ausgenommen
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#TEAMBRABUS WEITEREMPFEHLUNG

Sie kennen jemanden, der einen Job sucht oder sich beruflich verandern will? Empfehlen Sie
uns als Arbeitgeber weiter und sichern Sie sich damit nach erfolgreicher Einstellung eine
attraktive Pramie von € 500,00.

Voraussetzungen

* Die Pramie pro erfolgreicher Einstellung (nach bestandenem Abschluss der Probezeit)
betragt € 500,00 brutto und wird tber die Gehaltsabrechnung zur Auszahlung kommen

e Im Bewerbungsanschreiben muss auf lhre Vermittlung (lhren Namen) Bezug
genommen werden

e Zum Auszahlungszeitpunkt der Pramie muss ein gultiges, ungekindigtes Arbeits-
verhaltnis innerhalb der BRABUS Group bestehen

Weitere Fragen beantworten gerne:

CLAUDIA MACHERSKI BIRGIT STEINER
Tel. 7744-509 Tel. 7744-519
claudia.macherskildbrabus.com birgit.steinerdbrabus.com

*Mitarbeiter|linnen von Personaldienstleitungsunternehmen sowie
geringflgig beschéftigte Mitarbeiter|innen sind leider von der Aktion ausgenommen



WICHTIGE HAUSMITTEILUNGEN
ARBEITSANWEISUNGEN

FUR SIE ZUSAMMENGESTELLT




